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Паспорт программы  

 

Наименование 

программы  

Персонализированная программа наставничества воспитателя 

группы общеразвивающей направленности 

ФИО  

составителя, 

должнность  

Витенко Елена Владимировна, старший воспитатель  

Участники 

программы  

Педагог – наставник Витенко Е.В.  

Молодой специалист - наставляемый Головачёва Екатерина 

Владимировна, воспитатель группы общеразвивающей  

направленности  

Цель про-

граммы  

Развитие профессиональных умений и навыков у наставляе-

мого воспитателя.  

Задачи про-

граммы  

- обеспечить теоретическую, психологическую, мето-

дическую поддержку педагога;   

- стимулировать повышение теоретического и практи-

ческого уровня педагога, овладение современными педагогиче-

скими технологиями;   

- обеспечивать формирование и развитие профессио-

нальных знаний и навыков педагога;  

- отслеживать динамику развития профессиональной 

деятельности. 

Сроки реали-

зации  

С сентября 2024 года по май 2025 года.  

Планируемые 

результаты 

программы  

- Рост профессиональной и педагогической компетен-
ции наставляемого педагога, повышение уровня готовности к 

педагогической деятельности.  
- Познание педагога своих профессиональных качеств 
и ориентация на ценности саморазвития.  

- Качественные изменения во взаимоотношениях с 

коллегами, воспитанниками, родителями воспитанников (за-

конными представителями).  

 

 



 

Цель: обеспечить постепенное вовлечение молодого воспитателя во все 

сферы профессиональной деятельности; а также формировать и воспитывать 

у молодого воспитателя потребность в самообразовании; помочь молодому пе-

дагогу адаптироваться к работе в ДОУ, приняв его внутренние правила, тра-

диции, условия. 

Задачи: 

 Помочь педагогу наладить профессиональный контакт с опытными пе-

дагогами. 

 Помочь преодолеть стеснение при взаимодействии с родителями (закон-

ными представителями), детьми, коллегами. 

 Помочь приобрести уверенность при публичных выступлениях. 

 Вселить педагогический оптимизм в период профессиональной деятель-

ности. 

 

Формы и методы работы с молодым специалистом. 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индивидуальные 

 

Групповые 

 Семинары 

 Тренинги 

 Практикумы 

 Участие в конкурсах 

 Дискуссии 

 Выставки 

 Консультирование 

 Беседы 

 Анкетирование 

 Наблюдение 

 Тестирование 

 Участие в конкурсах 

 Самообразование 

 Самообучение в информационном про-

странстве интернет 

 



 

Взаимодействие наставника и молодого специалиста 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный 

процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и 

формирование профессионально значимых качеств. 

 Настоящая программа призвана помочь организации деятельности пе-

дагога наставника с молодым педагогом на уровне ДОУ. 

 

Принципы наставничества: 

  добровольность;  

 гуманность;  

 соблюдение прав молодого специалиста;  

 соблюдение прав наставника;  

 конфиденциальность;  

 ответственность;  

 искреннее желание помочь в преодолении трудностей;  

 взаимопонимание; 

  способность видеть личность. 

 

Содержания деятельности: 

Запросы наставляемого: развитие профессиональных умений и навыков 

молодого специалиста. Оказание методической помощи в повышении общего 

Наставничество 

Наставник 

Развивает свои деловые 

качества, повышает 

свой профессиональный 

уровень в процессе  

взаимообучения. 

 

 

 

Молодой специалист 

Получает знания, разви-

вает навыки и умения, по-

вышает свой профессио-

нальный уровень и спо-

собности; развивает соб-

ственную профессио-

нальнуюкарьеру; учится 

выстраивать конструк-

тивные отношения с 

наставником. 

 

 



 

дидактического и методического уровня организации учебно-воспитательного 

процесса. 

Мероприятия программы: 

1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм организа-

ции обучения и воспитания, и оказание необходимой помощи на основе ана-

лиза выявленных потребностей. 

2. Посещение образовательной деятельности молодого педагога и опре-

деление способов повышения их эффективности. 

3. Ознакомление молодого педагога с основными направлениями и фор-

мами активизации познавательной, исследовательской, творческой деятельно-

сти воспитанников. 

4. Демонстрация молодому педагогу опыта успешной педагогической 

деятельности. 

5. Организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной 

деятельности.  

 

Условия эффективности работы:  

 взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, её форм и мето-

дов; 

  системность и непрерывность в организации всех форм взаимодей-

ствия педагога наставника и наставляемого молодого педагога; 

  сочетание теоретических и практических форм работы;  

 анализ результатов работы (диагностика развития детей);  

 своевременное обеспечение педагога педагогической и учебно-мето-

дической информацией. 

 

Результативность и эффективность реализации индивидуального плана 

профессионального становления анализируется педагогом наставником и мо-

лодым педагогом не реже 1 раза в 3 месяца. На основании результатов анализа 

в индивидуальный план профессионального становления молодого педагога 

могут вноситься изменения и дополнения. 

Ожидаемый результат: 

 По итогам данной работы воспитатель приобретет ряд профессиональ-

ных умений: 

 аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых в 

педагогическом взаимодействии с ребенком требований, оценивать дан-

ные требования; 

 умения применять психолого-педагогические знания в воспитательно-

образовательной работе с ребенком; 



 

 умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс воспита-

тельно-образовательной работы с ребенком;  

 умение анализировать индивидуальные качества ребенка, под руковод-

ством специалиста осуществлять педагогическую диагностику, психо-

логический анализ индивидуальных особенностей ребенка и организо-

вывать психолого-педагогическую поддержку развития ребенка;  

 прогностические умения, позволяющие учитывать специфику индиви-

дуальности ребенка в воспитательно-образовательном процессе; 

 умение анализировать развивающую среду в дошкольном образователь-

ном учреждении и создавать эстетически грамотно организованную и 

психологически комфортную развивающуюся среду в нем; 

 умение использовать современные инновационные технологии в обра-

зовательно-воспитательном взаимодействии с ребенком и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Планирование на 2024-2025 учебный год 

№ 

 

Содержание работы Форма проведения 

С
р

о
к

и
 

1  Выявление знаний и затруднений у молодого 

педагога в процессе воспитательно-образова-

тельной                   деятельности в начале года. 

 Оказание помощи в организации работы с до-

кументацией 

 Изучение Федеральной образовательной про-

граммы. 

 Знакомство с основными документами, регла-

ментирующими деятельность ДОУ. 

 Изучение целей и задач годового плана. 

 Структура перспективного и                                                 

календарного планирования. 

 Помощь в изучении федерального закона «Об 

образовании», ФГОС, санитарно-эпидемиоло-

гических правилах и нормативов для ДОУ. 

 Оформление документации группы.  

Консультации и ответы на ин-

тересующие вопросы.  

 

С
ен

тя
б

р
ь
 

2  Изучение методики проведения НОД по всем                       

образовательным областям, совместная разра-

ботка             конспектов НОД, эффективное 

использование                         дидактического     

материала в работе. 

Посещение молодым специали-

стом НОД у наставника (1-2 

раза в неделю). Посещение 

наставником НОД молодого 

специалиста (1-2 раза в не-

делю). 

О
к
тя

б
р
ь 

3  Планирование работы с родителями, оформ-

ление наглядной информации для родите-

лей.Родительское собрание. 

 Мониторинг детского развития.  

Консультация и помощь в со-

ставлении плана работы с роди-

телями, подбор материала для 

родителей. 

Помощь в организации и про-

ведении родительского собра-

ния. 

Подбор диагностического ма-

териала 

Н
о
я
б

р
ь
 

4  Выбор темы самообразования, составление 

плана. 

 Общие вопросы ведения портфолио. 

 Виды и организация режимных моментов в 

детском саду. 

 Использование современных здоровье сбере-

гающих технологий. 

 Подготовка к новогодним мероприятиям. 

Обсуждение и консультирова-

ние молодого педагога по дан-

ным             темам. 

Просмотр молодым специали-

стом режимных моментов, про-

водимых наставником. Кон-

сультации, ответы на во-

просы молодого специалиста. 

Посещения режимных момен-

тов молодого педагога. Обсуж-

дение. Составление плана пред-

варительной работы с детьми. 

Д
ек

аб
р
ь
 



 

5  Анализ педагогических ситуаций, стилей пе-

дагогического общения с детьми. Углублен-

ное знакомство с локальными документами, 

приказами ДОУ.  

Дискуссия на тему: «Трудная 

ситуация в работе с детьми и 

ваш выход из нее». Знакомство 

с основными документами, ре-

гламентирующими деятель-

ность ДОУ. 

Я
н

в
ар

ь 

6  Основные проблемы в педагогической дея-

тельности молодого специалиста.  

 Использование современных технологий в 

воспитательном процессе.  

 Использование в работе проектов. Про-

ект «День защитника Отечества». 

Консультация, планирование, 

обмен опытом, помощь настав-

ника.  

Консультация и ответы на инте-

ресующие вопросы. 

Ф
ев

р
ал

ь
 

7  Нетрадиционные формы взаимодействия с ро-

дителями, участие молодого педагога в подго-

товке материала для родителей. 

 Методика проведения детских праздников. 

Консультация наставника, уча-

стие молодого педагога в разра-

боткематериалов для родите-

лей.Помощь в подготовке и ор-

ганизации праздников. Наблю-

дение за опытными педагогами 

в роли ведущего и персонажа. 

М
ар

т 

8  Самостоятельная организация и руководство 

творческими играми детей. Роль игры в разви-

тии дошкольников. Причины возникнове-

ния конфликтных ситуаций и их урегулирова-

ние в процессе педагогической деятельности. 

Консультация наставника, 

наблюдение за работой моло-

дого специалиста (в совместной 

игровой деятельности). Обсуж-

дение и консультирование мо-

лодого педагога по этой теме. 

А
п

р
ел

ь
 

9  Подготовка к летне-оздоровительному пери-

оду. 

 Подведение итогов работы. 

Консультация и ответы на инте-

ресующие вопросы, оказание 

помощи. Самоанализ молодого 

специалиста. 

М
ай

 

10. 

 Создание развивающей среды. Анализ развивающей среды с 

требованием ФГОС. 

Консультация и ответы на инте-

ресующие вопросы. 
В

 т
еч

ен
и

е 

го
д

а 

Отчет об итогах наставничества 

 

Планирование на 2025-2026 учебный год 

№ 

 

Содержание работы 

 

Форма проведения 

С
р

о
к

и
 

1  Продолжать знакомство с нормативно-пра-

вовой базой учреждения. Изучение докумен-

тации: ФГОС, изучение целей и задач годо-

вого плана, структура перспективного и ка-

лендарного планирования. 

Изучение всех видов планирова-

ния   (перспективного,                                   

календарного, подбор педагогиче-

ской литературы) 

С
ен

тя
б

р
ь
 



 

2  Оформление и ведение документации в 

группе.  

 Обсуждение возможных тем родительского 

собрания на начало учебного года. 

Проверить ведение документации, 

обсудить, дать рекомендации по 

ведению документации. Проведе-

ние родительского собраниямоло-

дым специалистом. 

О
к
тя

б
р
ь 

3  Повышение профессионального мастерства.            

 Систематизация и оформление материала по 

теме самообразования. 

 Ведение педагогической документации(кон-

троль) 

Посещение открытых городских 

мероприятий: методические объ-

единения воспитателей, участие в 

творческой группе на тему «Про-

ектная деятельность» 

Н
о
я
б

р
ь
 

4  Аттестационные требования кквалификаци-

онным категориям.  

 Проведение подвижных игр на прогулке. 

 Проведение детских праздников. 

Изучение нормативной докумен-

тации. 

Участие в новогоднем     утреннике 

(молодой специалист в роли веду-

щего) 

Д
ек

аб
р
ь
 

5  Организация и проведение сюжетно-ролевой 

игры. 

 Выявление профессиональных затруднений. 

 Организация ируководство играми детей во 

второй половине дня. 

Практическая помощь, рекоменда-

ции, анализ. 

Совместное определение путей их 

устранения                            профес-

сиональных                               за-

труднений. 

Я
н

в
ар

ь 

6  Использование современных здоровьесбере-

гающих технологий. 

 Причины возникновения конфликтных ситу-

аций и их урегулирование в процессе педаго-

гической деятельности. 

Изучение и внедрение различных 

технологий в образовательную де-

ятельность детей. Консультация                      

наставника по теме. Ф
ев

р
ал

ь
 

7  Разработка консультаций для педагогов и ро-

дителей по теме самообразования.  

 Консультация по работе с детьми в книжном, 

математическом уголке, уголке эксперимен-

тирования. 

 Проведение весенних мероприятий. 

Рекомендации, помощь в                        

подборе литературы, материалов. 

Участие в утреннике (выполнение 

роли персонажа) 

Просмотр открытых мероприятий 

в ДОУ. 

М
ар

т 

8  Проектная деятельность с детьми. 

 Подготовка к проведению итогового педаго-

гического обследования индивидуального 

развития детей. 

 

Просмотр конспекта и проведение                                

организованной образовательной                               

деятельности молодым специали-

стом. Выступление на педагогиче-

ском совете (консультация). 

Контроль проведения монито-

ринга. 

А
п

р
ел

ь
 

9  Отчет молодого специалиста о  проделанной 

за учебный год работе по теме самообразова-

ния. 

 Подготовка к летне-оздоровительному пери-

оду. 

Анализ, обсуждение отчета о про-

деланной работе молодого специ-

алиста.Анализ выполнения рабо-

чей учебной программы. 

Составление и обсуждение плана 

летней оздоровительной работы с 

детьми. 

М
ай

 

10. 

 Имидж педагога, педагогическая этика, 

культура поведения: 

- в работе с родителями; 

- в работе с детьми; 

- в работе с коллегами. 

Консультации, беседы, ответы на 

вопросы. 

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а 



 

Отчет об итогах наставничества 

 

Планирование на 2026-2027 учебный год 

№ 

 

Содержание работы 

 

Форма проведения 

С
р

о
к

и
 

1.  Освоение современных педагогических 

технологий. Планирование и организа-

ция мастер-классов наставника и других 

педагогов. 

 Организация работы педмастерской по 

проектированию НОД с  использованием 

конкретных технологий. 

Самостоятельная   разработкакон-

спектов НОД, плановвоспитательно-

образовательной деятельности с ис-

пользованием конкретных педагоги-

ческих технологий. 

се
н

тя
б

р
ь 

2.  Проведение мониторинга освоения обра-

зовательной программы воспитанни-

ками. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающим вопросам.Само-

стоятельноесоставлениеаналитиче-

ской справки, индивидуальных   об-

разовательных маршрутов. о
к
тя

б
р
ь 

3.  Проектирование конспектов НОД вкон-

тексте  требований ФГОС ДО. 

Организация самостоятельного про-

ектирования конспекта НОД. От-

крытые показы. Анализ и самоана-

лиз НОД. н
о
я
б

р
ь 

4.  Разработка рабочей программы.   

 Ведение педагогической документации. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающим вопросам.Само-

стоятельна   разработка рабочей про-

граммы. д
ек

аб
р
ь
 

5.  Реализация культурно-досуговой дея-

тельности. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающим вопросам.                       

Самостоятельная разработкасцена-

риев. я
н

в
ар

ь
 

   

6.  Аттестация. Консультирование по оформлению 

документов. Аттестация молодого 

педагога на первую квалификацион-

ную категорию. ф
ев

р
ал

ь
 

7.  Диссеминация педагогического опыта. Оказание методической помощи в 

обобщении и презентации педагоги-

ческого опыта. м
ар

т 

8.  Мониторинг профессионального роста  

молодого педагога. 

Выбор диагностических методик. 

Осуществление мониторинга 

ап
р
ел

ь
 

9.  Итоги реализации программы. Подготовка отчета наставника и мо-

лодого педагога. м
ай

 

Отчет об итогах наставничества 
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