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ПОЛОЖЕНИЕ  

о системе управления охраной труда 
 

Общие положения 

 

1.1. Положение о системе управления охраной труда в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду комбинированного вида № 59 

города Ставрополя (далее - Положение) разработано в соответствии c  

• Трудовым кодексом Российской Федерации,  

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

• Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776 н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда».  

• Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"; 

• «ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственным стандартом. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 

12.0.230-2007» (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 601-ст); 

• «ГОСТ 12.0.230.2-2015. Межгосударственным стандартом. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования» 

(введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 603-ст); 

• Устав ДОУ 

• иными нормативно-правовыми актами об охране труда. 

1.2. Положение определяет порядок функционирования системы управления охраной труда 

(далее - СУОТ) в МБДОУ д/с № 59(далее - детский сад) и устанавливает правила, процедуры, 

критерии и нормативы, направленные на безопасные условия труда, сохранение жизни и 

здоровья работников. 

1.3. Требования Положения распространяются на всех работников, работающих в детском 

саду в соответствии с трудовым законодательством РФ. В рамках СУОТ учитывается 

деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях (филиалах, 

обособленных подразделениях, территориях, зданиях, сооружениях и других объектах) 

детского сада, находящихся в его ведении. 

 



1.4. Требования Положения, относящиеся к нахождению и перемещению по объектам 

работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях 

и сооружениях работодателя, в том числе для представителей органов надзора и контроля 

и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению 

иной деятельности на территории и объектах работодателя в соответствии с требованиями 

применяемых у работодателя нормативных правовых актов. Указанные положения 

по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных 

инструктажей и посредством включения необходимых для соблюдения положений СУОТ 

в договоры на выполнение подрядных работ. 

2. Разработка и внедрение СУОТ 

2.1. Общие положения 

2.1.1. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются работодателем 

(заведующим детским садом) с учетом принятых на себя обязательств по охране труда. 

2.1.2. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение, согласно политике 

(стратегии) детского сада в области охраны труда, ожидаемых результатов в области 

улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя: 

• постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

• соблюдение законодательных и иных норм; 

• достижение целей в области охраны труда. 

2.2. Политика (стратегия) детского сада в области охраны труда 

2.2.1. Политика (стратегия) детского сада в области охраны труда (далее - Политика 

по охране труда) является частью настоящего Положения. Ежегодно в начале календарного 

года Политика по охране труда оценивается на актуальность и соответствие стратегическим 

задачам детского сада по охране труда и пересматривается в рамках оценки эффективности 

функционирования СУОТ. 

2.2.2. Политика по охране труда отражает цели детского сада в области охраны труда: 

• сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности 

посредством исключения и (или) минимизации профессиональных рисков 

в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, 

оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), с учетом 

потребностей и ожиданий работников детского сада, а также других 

заинтересованных сторон; 

• создание здоровых и безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

• активное взаимодействие с работниками детского сада при разработке внутренней 

документации, определяющей порядок внедрения и реализации системы охраны 

труда. 

2.2.3. Для достижения поставленных целей в области охраны труда детский сад берет на себя 

следующие обязательства: 

• устранять опасности и снижать уровни профессиональных рисков на рабочих 

местах; 

• совершенствовать СУОТ; 

• обеспечивать приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

их трудовой деятельности; 

• содействовать общественному контролю соблюдения прав и законных интересов 

работников в области охраны труда; 

• защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей 



на основе обязательного социального страхования работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

• обеспечивать своевременную модернизацию объектов электросетевого хозяйства, 

замену оборудования, совершенствование, оснащение работников качественными 

инструментами и приспособлениями, эффективными средствами индивидуальной 

и коллективной защиты; 

• проводить подготовку и повышение квалификации работников в сфере охраны 

труда. 

2.2.4. Основными принципами Политики по охране труда являются: 

• соблюдение правил и норм охраны труда, требований законодательства в области 

охраны труда, а также федеральных целевых, отраслевых и территориальных 

целевых программ улучшения условий и охраны труда; 

• гарантированное обеспечение того, что с работниками и их представителями 

проводятся консультации и они привлекаются к активному участию во всех 

элементах системы управления охраной труда; 

• непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной 

труда; 

• систематическое обучение работников в области охраны труда; 

• систематический производственный контроль факторов производственной среды 

и трудовой деятельности. 

2.2.5. Заведующий детским садом обеспечивает доступ к Политике по охране труда всем 

работникам детского сада, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях 

и сооружениях детского сада. 

 

2.3. Структура системы управления охраной труда 

2.3.1. Организационно система управления охраной труда является 

трехуровневой. Наделение работников полномочиями для выполнения функций 

(обязанностей) в рамках функционирования СУОТ осуществляется по уровням 

управления, которые установлены настоящим Положением. 

2.3.2. Уровни управления охраной труда в детском саду: 

• первый уровень - обеспечение соблюдения требований охраны труда - 

работодатель в лице заведующего детским садом, заместителей заведующего, руководители 

структурных подразделений; 

• второй уровень - соблюдение и руководство исполнением требований охраны 

труда по направлениям деятельности - заведующий хозяйством, старший 

воспитатель; 

• третий уровень - выполнение требований охраны труда - комитет (комиссия) по охране труда 

(при наличии) или уполномоченные приказом заведующего детским садом лица, ответственные 

за охрану труда. 

2.3.3. Полномочия работников детского сада для выполнения функций (обязанностей) в рамках 

функционирования СУОТ. 

 

Функциональные обязанности по охране труда: 

 Заведующего ДОУ: 

• гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда; 

• обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 

• обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 

• организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

• организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в 

производстве сырья и материалов; 



• принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

• обеспечивает функционирование СУОТ; 

• руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет 

обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководителями структурных 

подразделений и службой (специалистом) охраны труда; 

• определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных 

подразделений и службы (специалиста) охраны труда за деятельность в области 

охраны труда; 

• организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение 

за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований 

работников (при необходимости); 

• обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 

подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом 

необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения 

служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 

• допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к 

указанной работе; 

• обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих 

и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым 

нормам их выдачи; 

• обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 

• организует проведение специальной оценки условий труда; 

• организует управление профессиональными рисками; 

• организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

• содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных 

работниками представительных органов; 

• осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

• обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий 

контингент работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным 

нормам; 

• обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

• принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, 

по их предупреждению и профилактике; 

• своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 

авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

• организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

• по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти 

отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований 

охраны труда. 

• заведующий через своих заместителей: приостанавливает работы в случаях, 

установленных требованиями охраны труда; обеспечивает доступность документов 

и информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, 

для ознакомления с ними работников и иных лиц; 



• является председателем постоянно действующей комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда. 

Заместителя заведующего по АХЧ: 

• организует в учреждении безопасность эксплуатации производственных зданий, 

сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и 

используемых в производстве сырья и материалов; 

• организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств 

• организует проведение медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников; 

• обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников учреждения в соответствии с требованиями охраны труда; 

• принимает меры по предотвращению аварий в учреждении, сохранению жизни и 

здоровья работников учреждения и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в 

том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

• осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах; 

• ежедневно перед началом работы, в течение смены, в конце смены проверяет 

соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, в случае обнаружения 

недостатков - устраняет их; 

• в течение смены осуществляет контроль за соблюдением работниками требований 

охраны труда, за правильным применением средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 

• доводит до работников содержание директивных документов, а также приказов, 

распоряжений по детскому саду и контролирует их выполнение; 

• контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего 

трудового распорядка; 

• контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по 

охране труда и производственной санитарии; 

• проводит учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу 

учреждения инструктаж на рабочем месте; 

• оформляет журналы инструктажей; 

• осуществляет проведение 1-й ступени контроля по охране труда на рабочих местах 

учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала; 

• принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на рабочих 

местах учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала; 

• осуществляет ознакомление работников учреждения с локально-нормативными 

актами по охране труда; системно доводит до работников новые положения и 

требования по охране труда, меры по их выполнению (законодательные и иные 

нормативные акты, в т. ч. и учреждения), а также по вопросам гигиены труда и 

производственной санитарии. 

Заместителя заведующего по УВР, старшего воспитателя детского сада: 

• осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах; 

• ежедневно перед началом работы, в течение смены, в конце смены проверяет 

соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, в случае обнаружения 

недостатков - устраняет их; 

• в течение смены осуществляет контроль за соблюдением работниками требований 

охраны труда, за правильным применением средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 

• доводит до работников содержание директивных документов, а также приказов, 

распоряжений по учреждения и контролирует их выполнение; 

• является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда; 

• контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего 

трудового распорядка; 



• контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по 

охране труда и производственной санитарии; 

• проводит педагогическому персоналу учреждения инструктаж на рабочем месте; 

• оформляет журналы инструктажей; 

• осуществляет проведение 1 -й ступени контроля по охране труда на рабочих местах 

педагогического персонала; 

• принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на рабочих 

местах педагогического персонала; 

• осуществляет ознакомление работников учреждения с локально-нормативными 

актами по охране труда; системно доводит до работников новые положения и 

требования по охране труда, меры по их выполнению (законодательные и иные 

нормативные акты, в т. ч. и учреждения), а также по вопросам гигиены труда и 

производственной санитарии. 

Ответственного за охрану труда детского сада: 

• обеспечивает функционирование СУОТ; 

• осуществляет руководство организационной работой по охране труда у 

работодателя, координирует работу структурных подразделений работодателя; 

• организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

• осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации нормативной правовой и методической 

документацией в области охраны труда; 

• контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового 

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, 

указаний и предписаний органов государственной власти по результатам 

контрольно-надзорных мероприятий; 

• осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

• организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение; 

• осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной 

власти по вопросам охраны труда; 

• участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

• участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

• контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

• рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

веществ, молока, лечебно-профилактического питания, продолжительности рабочего 

времени, а также размера повышения оплаты труда и продолжительности 

дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий труда; 

• участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

• участвует в управлении профессиональными рисками; 

• организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных 

подразделениях работодателя; 

• дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений 

требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

• участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и 

осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует 

их выполнение. 

• проводит работникам учреждения вводный инструктаж; оформляет журнал вводного 

инструктажа по охране труда; 

• является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда; 

• принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда. 



Главного бухгалтера/бухгалтера детского сада: 

• осуществляет учет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране 

труда в установленном порядке и в установленные сроки, составляет отчет о 

затратах на эти мероприятия; 

• обеспечивает правильное расходование средств на проведение мероприятий по 

охране труда; 

• составляет и в установленные сроки представляет отчет о страховании работников 

от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, временной 

нетрудоспособности и связанных с ними расходах; 

• контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда 

работникам; 

• осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями, 

профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных органов 

надзора и контроля; 

• участвует в составлении плана мероприятий по охране труда; 

• участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда, на 

которых необходимо его присутствие. 

Управление охраной труда должно осуществляться при непосредственном участии 

работников и (или) уполномоченных ими представительных органов. 

Для полноценного функционирования СУОТ все работники детского сада обязаны 

соблюдать требования охраны труда. 

 Работника детского сада: 

• обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих 

трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, 

правил внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение производственной, 

технологической и трудовой дисциплины, выполнение указаний руководителя 

работ; 

• проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, 

химикотоксикологические исследования по направлению работодателя; 

• проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

• участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 

• содержит в чистоте свое рабочее место; 

• перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего 

места; 

• следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

• проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, 

предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих 

устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, 

переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и  

загромождённости; 

• о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему 

непосредственному руководителю и действует по его указанию; 

• правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

• извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или 

об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц; при возникновении аварий 

действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем порядком действий в случае их 

возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и 

ее ликвидации; 

• принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.  

Комитета (комиссии) по охране труда детского сада: 



• запрашивает от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих 

местах, производственном травматизме и профессиональной заболеваемости, 

наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах 

по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья; 

• участвует в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии;  

• вносит работодателю предложения о стимулировании работников за активное 

участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

• содействует разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об 

охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и 

(или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.  

2.3.4. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работниками и 

заинтересованными сторонами на всех уровнях управления работодатель в лице заведующего 

детским садом реализует и поддерживает в работоспособном состоянии процессы, 

обеспечивающие участие работников или их уполномоченных представителей (при наличии) в 

разработке, планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей 

функционирования и действиях по улучшению СУОТ; законодательства об охране труда, 

изменением условий труда, предоставлением, предусмотренных законодательством гарантий и 

компенсаций. 

2.3.4. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работниками и 

заинтересованными сторонами на всех уровнях управления работодатель в лице заведующего 

детским садом реализует и поддерживает в работоспособном состоянии процессы, 

обеспечивающие  участие работников или их уполномоченных представителей (при наличии) в 

разработке, планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей 

функционирования и действиях по улучшению СУОТ. 

2.3.5. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда 

работодатель в лице заведующего детским садом обеспечивает координацию и взаимодействие 

по охране труда с работниками и (или) их уполномоченными представителями по следующим 

вопросам: 

• установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках 

построения, развития и функционирования СУОТ;  

• установление целей в области охраны труда и планирование их достижения; 

• выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и составление 

плана мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению 

условий труда; 

• определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 

работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) 

обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда; 

• установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия 

с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия 

при обсуждении и решении вопросов по охране труда. 

3. Процедуры, направленные на достижение целей организации в области охраны труда 

3.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда работодатель, 

исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет): 

• требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда 

работников, ее проверке, поддержанию и развитию; 

• перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране 

труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности); 

• перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране 

труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны 

труда; 

• перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране 

труда у работодателя; 

• перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте; 



• работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем 

месте в структурных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по 

охране труда; 

• вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 

• состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда; 

• регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны 

труда; 

• перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний 

в комиссии работодателя; 

• порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

• порядок организации и проведения инструктажа по охране труда; 

• порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по 

охране труда. 

3.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда работодатель 

учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания 

выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых 

для безопасного выполнения своих должностных обязанностей. 

3.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда 

работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет): 

• порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов; 

• особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда при наличии у работодателя обособленных структурных подразделений; 

• организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда; 

• порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с 

организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий 

необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении 

вида деятельности работодателя; 

• порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда; 

• порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

3.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками работодатель 

исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) порядок реализации 

следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

• выявление опасностей; 

• оценка уровней профессиональных рисков; 

• снижение уровней профессиональных рисков. 

3.5. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и 

составление их перечня осуществляются работодателем с привлечением службы 

(специалиста) охраны труда, работников или уполномоченных ими представительных 

органов. 

Перечень опасностей, которые могут представлять угрозу жизни и здоровью работников, 

представлен в Приложении 1 к настоящему Положению. При рассмотрении перечисленных в 

Приложении 1 опасностей работодателем устанавливается порядок проведения анализа, оценки 

и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости 

исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не 

только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе 

связанных с возможными авариями. Методы оценки уровня профессиональных рисков 

определяются работодателем с учетом характера своей деятельности и сложности выполняемых 

операций. Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков 

для разных процессов и операций.  

3.6. При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем 

учитывается следующее: 



• управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой 

и будущей деятельности работодателя; 

• тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 

• все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

• процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью 

обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 

• эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 

должна постоянно оцениваться 

3.7. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 

• исключение опасной работы (процедуры); 

• замена опасной работы (процедуры) менее опасной 

• реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников; 

• реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей 

на работников; 

• использование средств индивидуальной защиты; 

• страхование профессионального риска 

3.8. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием 

здоровья работников работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает: 

• порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых 

актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, 

уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) по охране 

труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, 

химикотоксикологических исследований работников; 

• перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским 

осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим 

исследованиям. 

3.9. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся компенсациях работодатель исходя из специфики своей 

деятельности устанавливает (определяет) формы такого информирования и порядок их 

осуществления.  

Формы информирования работников об условиях труда на рабочих местах: 

• включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

• ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте; 

• размещение сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий 

труда на рабочих местах; 

• проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 

заинтересованных сторон, переговоров; 

• изготовление и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной 

печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

• использование информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет"; 

• размещение соответствующей информации в общедоступных местах. 

3.10. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха 

работников заведующий детского сада определяет мероприятия по предотвращению 

возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 

психофизиологических факторов. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда 

и отдыха работников относятся: 

• обеспечение рационального использования рабочего времени; 

• обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы 

для создания благоприятных микроклиматических условий; 



• поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников. 

3.11. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодатель исходя из специфики 

своей деятельности устанавливает (определяет): 

• порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

• порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими 

и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, 

дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 

• перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

3.12. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодателем определяются 

наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых 

обязательно. 

3.13. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми 

нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур 

оценки условий труда и уровней профессиональных рисков. 

3.14. С целью организации процедур по обеспечению работников молоком, другими 

равноценными пищевыми продуктами или лечебно-профилактическим питанием 

работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) перечень 

профессий (должностей) работников, работа в которых дает право на бесплатное получение 

молока, других равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического питания, 

порядок предоставления таких продуктов. 

4. Планирование СУОТ 

4.1. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней профессиональных 

рисков. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий 

по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ. 

4.2. Для выявления опасностей и оценки уровней профессиональных рисков заведующий 

детским садом создает приказом постоянно действующую комиссию в составе не менее трех 

человек. При необходимости заведующий детским садом может привлечь для выявления 

опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую организацию, 

обладающую необходимой компетенцией в соответствии с законодательством РФ. 

4.3. Выявление (идентификация) опасностей и составление их перечня (реестра) комиссия 

проводит с учетом рекомендаций Минтруда по классификации, обнаружению, 

распознаванию и описанию опасностей. 

4.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляются исходя 

из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом 

уровне профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий 

деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных 

с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю 

объектах. 

4.5. Комиссия проводит оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными 

опасностями, для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. Методы оценки 

уровня профессиональных рисков комиссия определяет самостоятельно либо берет 

из рекомендаций Минтруда по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, 

выявленных (идентифицированных) опасностей. Выбор метода оценки уровня 

профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных опасностей, а также 

определяется особенностями и сложностями рабочих процессов, осуществляемых 

работником. 

4.6. Выявление опасностей и профессиональных рисков проходит систематически, их анализ 

и оценка - регулярно. Опасности обнаруживают в ходе внутреннего контроля состояния 



условий и охраны труда и соблюдения требований охраны труда в структурных 

подразделениях и на рабочих местах, при расследовании несчастных случаев 

и профзаболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших 

к возникновению микроповреждений или микротравм. Оценка уровней профессиональных 

рисков проходит перед вводом в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест. 

4.7. Для исключения выявленных опасностей и снижения уровня их профессиональных 

рисков применяются меры управления профессиональными рисками. 

4.8. Меры управления профессиональными рисками вносятся в план управления 

профессиональными рисками структурного подразделения или план мероприятий по охране 

труда детского сада. План управления профессиональными рисками составляется 

по рекомендуемой форме. В плане мероприятий по охране труда указывают сведения: 

• наименование мероприятий; 

• ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

• сроки реализации по каждому мероприятию; 

• ответственные лица за реализацию мероприятий; 

• выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

4.9. В план вносятся изменения, которые влияют на функционирование СУОТ: 

• изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

• изменения в условиях труда работников (результатах специальной оценки условий труда); 

• внедрение новой продукции, услуг или изменение существующих продукции, услуг, 

сопровождающиеся изменением расположения рабочих мест и производственной 

среды (здания и сооружения, оборудование, инструменты, материалы). 

5. Обеспечение функционирования СУОТ 

5.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются 

в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий 

и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного 

опыта оценивается при составлении плана мероприятий. 

5.2. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность деятельности детского 

сада, обеспечивается: 

• подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации 

мер реагирования на них; 

• непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда. 

5.3. Работники детского сада в рамках СУОТ информируются: 

• о политике и целях в области охраны труда; 

• системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований 

охраны труда и ответственности за их нарушение; 

• результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 

• опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных 

в их отношении мерах управления. 

5.4. Информирование работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда, обеспечивается следующими формами доведения информации: 

• включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

• ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков; 

• проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 

и переговоров заинтересованных сторон; 

• изготовление и распространение аудиовизуальной продукции - информационных 

бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

• использование информационных ресурсов в информационно телекоммуникационной сети 

Интернет; 

• размещение соответствующей информации в общедоступных местах; 

• проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией. 



6. Функционирование СОУТ 

6.1. В детском саду основными процессами по охране труда являются: 

• специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

• оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

• проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

• проведение обучения работников; 

• обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

• обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

• обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

• обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;  

• обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

• обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

• санитарно-бытовое обеспечение работников; 

• выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов; 

• обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием; 

• обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

• обеспечение социального страхования работников; 

• взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти 

и профсоюзного контроля; 

• реагирование на аварийные ситуации 

• реагирование на несчастные случаи; 

• реагирование на профессиональные заболевания. 

6.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ детского сада. 

По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов 

СУОТ. Остальные процессы направлены на обеспечение допуска работника 

к самостоятельной работе, сопутствующих процессов по охране труда, процессов 

реагирования на ситуации. 

6.3. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения 

безопасной рабочей среды, сопутствующих процессов в СУОТ детского сада формируется 

по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, численности и состава 

работников организации, видов выполняемых работ. 

6.4. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования 

работодателю рекомендуется устанавливать с учетом специфики его деятельности 

в локальном акте о создании СУОТ. 

6.5. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, 

направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются: 

• планирование мероприятий по охране труда; 

• выполнение мероприятий по охране труда; 

• контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ 

результатов контроля; 

• формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

• управление документами СУОТ; 

• информирование работников и взаимодействие с ними; 

• распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.6.6. Реагирование на 

несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении аварийной ситуации) 

направлено на достижение следующей основной цели СУОТ - проведение профилактических 

мероприятий по отработке действий работников при возникновении таких ситуаций, 

расследование причин их возникновения, а также их устранение. 

Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования 

устанавливается с учетом специфики деятельности детского сада. 

7. Оценка результатов деятельности СУОТ 



7.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы 

и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. 

7.2. К основным методам контроля функционирования СУОТ относятся: 

• наблюдение; 

• устный и письменный контроль; 

• фото- и видеофиксация. 

7.3. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся: 

• контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, 

материалов; 

• выявление опасностей и определение уровня профессионального риска; 

• контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур; 

• контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение по 

охране труда, проведение медицинских осмотров); учет и анализ несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний;  

• учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, 

соглашений по охране труда, изменение существующих или внедрение новых 

технологических процессов, оборудования; 

• контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы 

в целом. 

7.4. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур 

и исполнения мероприятий по охране труда оцениваются следующие показатели: 

• достижение поставленных целей в области охраны труда; 

• способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, 

отраженных в Политике и целях по охране труда; 

• эффективность действий, намеченных заведующим ДОУ на всех уровнях 

управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

• необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку 

целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц 

работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

• необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 

затронут решения об изменении СУОТ; 

• необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ; 

• полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками 

в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

7.5. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации 

процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда на каждом 

уровне управления могут реализовываться многоступенчатые формы контроля 

функционирования СУОТ и контроля показателей реализации процедур с учетом своей 

организационной структуры. 

7.6. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется следующими 

данными: 

• абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические показатели и 

показатели качества; 

• относительные показатели - план-факт, удельные показатели, показатели в сравнении с другими 

процессами; 

• качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных для реализации 

процессов СУОТ. 

7.7. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) 

определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт. 

7.8. Результаты контроля использует работодатель (заведующий детским садом) для оценки 

эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по ее актуализации, 

изменению, совершенствованию. 

8. Улучшение функционирования СУОТ. 

8.1. В целях улучшения функционирования СУОТ в детском саду определяются 

и реализуются мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования 



СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также 

результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев, микроповреждений 

(микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных 

мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и 

(или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ работодатель проводит анализ 

эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих 

показателей: 

• степень достижения целей работодателя в области охраны труда; 

• способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в 

Политике по охране труда; 

• эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по 

результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

• необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны 

труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области 

охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

• необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 

затронут решения об изменении СУОТ; 

• необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 

СУОТ. 

8.2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен 

на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности СУОТ путем: 

• улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; 

• поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному 

улучшению СУОТ; 

• доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах 

деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ. 

8.3. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ состоит из следующих этапов: 

• анализ; 

• разработка; 

• формирование; 

• планирование; 

• внедрение; 

• контроль. 

8.4. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выполнения, 

исполнители утверждаются заведующим детским садом в графике. 

9. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур. 

9.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 

процедур руководитель учреждения, исходя из специфики своей деятельности, 

устанавливает (определяет) порядок реализации мероприятий, обеспечивающих: 

• оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, 

соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 

• получение информации для определения результативности и эффективности 

процедур; 

• получение данных, составляющих основу для принятия решений по 

совершенствованию СУОТ. 

9.2. Работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет основные виды 

контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым можно 

отнести: 

• контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, 

сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых 

технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также 



реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, 

мониторинг показателей реализации процедур; 

• контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: 

оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химикотоксикологических 

исследований; 

• учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также 

изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих 

выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, 

оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

• контроль эффективности функционирования СУОТ в целом. 

9.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

показателей реализации процедур на каждом уровне управления работодатель вводит 

ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей 

реализации процедур, а также предусматривает возможность осуществления общественного 

контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур. 

9.4. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 

оформляются работодателем в форме акта. 

9.5. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения 

каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных 

случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются 

корректирующие действия. 

9.6. В учреждении создана система постоянного контроля за состоянием условий и охраны 

труда. 

Постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах является одним 

из средств по предупреждению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, отравлений, и осуществляется путем оперативного выявления отклонений от 

требований правил и норм охраны труда с принятием необходимых мер по их устранению. 

Постоянный контроль за состоянием охраны труда предполагает: 

• текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда; 

• двухступенчатый контроль; 

• целевые проверки; 

• внеплановые проверки (реагирующий контроль); 

• внутреннюю проверку (аудит) системы управления. 

Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда представляет собой 

непрерывную деятельность по проверке выполнения мероприятий коллективных договоров, 

планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, направленных на 

обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению 

системы управления охраной труда.  

Первую ступень двухступенчатого контроля проводит заведующий руководителя 

по АХЧ. 

Заведующий руководителя по АХЧ совершает ежедневный обход рабочих мест. Обнаруженные 

нарушения устраняются немедленно. В ходе обследования состояния охраны труда на первой 

ступени контроля проверяется: 

• выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных при предыдущей 

проверке; 

• расположение и наличие необходимого инструмента, приспособлений, заготовок и др.; 

• состояние проездов, проходов, переходов; 

• безопасность оборудования; 

• соблюдение работниками правил электробезопасности; 

• исправность вентиляции; 

• наличие и соблюдение работниками инструкций по охране труда; 

• наличие и использование работниками средств индивидуальной защиты; 



• наличие у работников удостоверений по охране труда, нарядов-допусков на 

выполнение работ с повышенной опасностью. 

Все замечания, выявленные в ходе обследования и контроля, записываются в журнал 

контроля за состоянием условий и охраны труда, с указанием ответственных лиц и сроков 

устранения нарушений, принимаются немедленные меры по их устранению (Приложение 2). 

Контроль за состоянием охраны труда на второй ступени осуществляется комиссия, 

назначаемая работодателем. Вторая ступень контроля проводится не реже одного раза в месяц. 

В ходе обследования состояния охраны труда на второй ступени контроля проверяется: 

• выполнение мероприятий согласно первой и второй ступеням контроля; 

• выполнение распорядительных документов по охране труда (приказов, распоряжений, 

предписаний); 

• исправность технологического оборудования и его соответствие нормативной 

документации; 

• соблюдение работниками правил электробезопасности, пожарной безопасности; 

• соблюдение графиков профилактических ремонтов производственного оборудования, 

вентиляционных установок; 

• состояние стендов по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, 

сигнальных цветов и знаков безопасности; 

• наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, 

контрольно-измерительных приборов; 

• соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожаровзрывоопасными 

веществами и материалами; 

• своевременность и качество проведения инструктажа работников по безопасности 

труда; 

• использование работниками средств индивидуальной защиты и спецодежды; 

• состояние санитарно-бытовых помещений и устройств; 

• соблюдение установленного режима труда и отдыха; 

• выполнение мероприятий, указанных в планах по улучшению условий труда, коллективных 

договорах, соглашениях по охране труда; 

• техническое состояние и содержание зданий, сооружений и прилегающих к ним 

территорий; 

• эффективность работы вентиляционных установок. 

Результаты проверки оформляются актом проверки состояния охраны труда 

(Приложение 3). Заведующий в конце месяца, рассматривает результаты второй ступени 

контроля, определяет меры по выявленным недостаткам. Решение совещания оформляется 

планом с мероприятиями, направленными на улучшение состояния охраны труда с указанием 

сроков и ответственных исполнителей (Приложение 4). 

Целевые проверки проводятся ответственным за охрану труда. Проверки проводятся в 

соответствии с утвержденным графиком (Приложение 5). Результаты проверок оформляются 

в виде акта-предписания (Приложение 6) с указанием выявленных нарушений и 

несоответствий, сроками устранения и назначением лиц, ответственных за устранение 

выявленных нарушений.  

Внеплановые проверки проводятся ответственным за охрану труда или другим 

лицом, назначенным приказом, вне графика целевых проверок. Внеплановые проверки, как 

правило, реализуются в связи с разного рода авариями, а также несчастными случаями на 

производстве. Результаты внеплановых проверок оформляются, при необходимости, 

соответствующими актами. 

В учреждении разработан и своевременно корректируется план и методы проведения 

аудита системы управления охраной труда в соответствии с действующими нормативными 

требованиями. 

10. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 

10.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работодатель исходя 

из специфики своей деятельности устанавливает порядок выявления потенциально 

возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения. 



10.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии работодателем 

учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и 

ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии: 

• защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством 

использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации 

последствий аварии; 

• возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее 

место и направиться в безопасное место; 

• невозобновление работы в условиях аварии; 

• предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, 

службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, 

надежной связи работодателя с ними; 

• оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 

производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание 

первой помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение 

противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей 

зоне; 

• подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению 

готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных 

тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям. 

10.3. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, 

несчастных случаев и профессиональных заболеваниях работодатель исходя из специфики 

своей деятельности устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов. 

10.4. Порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а 

также оформления отчетных документов в МБДОУ д/с № 59 регламентируется «Положением о 

расследовании и учете несчастных случаев». 

10.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные 

заболевания оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих 

мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение. 

11. Управление документами СУОТ 

11.1. С целью организации управления документами СУОТ работодатель исходя из специфики 

своей деятельности устанавливает (определяет) формы и рекомендации по оформлению 

локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности 

и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения работодателя 

и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи 

между структурными подразделениями работодателя, обеспечивающие функционирование 

СУОТ. 

11.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются 

работодателем на всех уровнях управления. Работодателем также устанавливается порядок 

разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 

11.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 

актуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно-учетные документы СУОТ 

(записи), включая: 

• акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

• журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных 

заболеваниях; 

• записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья 

работников; 

• результаты контроля функционирования СУОТ. 

12. Заключительные положения. 

12.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим 

трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 



 

Приложение № 1 

к положению о системе управления охраной труда МБДОУ д/с № 59,  

выписка из приложения к Примерному положению 

о системе управления охраной труда, 

утвержденному приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 29 октября 2021 г. № 776н 
 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

ОПАСНОСТЕЙ И МЕР ПО УПРАВЛЕНИЮ РИСКАМИ В РАМКАХ СУОТ МБДОУ д/с № 59 

Меры управления рисками 

Общие меры: 

1. Проведение инструктажей по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим. 

2. Проведение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. 

3. Проведение медицинского осмотра и обязательного психиатрического освидетельствования. 

4. Обеспечение средствами индивидуальной защиты, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с нормами.  

5. Проведение обучения (инструктажа) по электробезопасности. 

6. Контроль соблюдения работником государственных нормативных требований охраны труда, локальных нормативных актов работодателя 

(должностных инструкций, инструкций по охране труда и т.п.), режима труда и отдыха. 

Специальные меры. 

Код Опасность Возможный результат 

воздействия 

Вероят-

ность 

возникно-

вения 

Степень 

тяжести 

Уровень 

риска 

Меры управления 

1 2 3 4 5 6 7 

0101 Опасность падения из-за 

потери равновесия, в том 

числе при спотыкании или 

Травма в виде ушиба, 

перелома 

2 2 4 Своевременное удаление влаги, жира 

с поверхности пола, посторонних 



поскальзывании, при 

передвижении по скользким 

поверхностям или мокрым 

полам 

предметов, установка табличек 

«Осторожно, влажный пол» 

0108 Опасность пореза частей тела, 

в том числе кромкой листа 

бумаги, канцелярским ножом, 

ножницами, острыми 

кромками металлической 

стружки (при механической 

обработке металлических 

заготовок и деталей) 

Незначительное 

кровотечение из раны 

1 1 1 Внимательность при работе, работа в 

удобной позе 

0202 Опасность поражения током 

вследствие контакта с 

токоведущими частями, 

которые находятся под 

напряжением из-за 

неисправного состояния 

(косвенный контакт) 

Остановка сердца, 

дыхания, потеря 

сознания, поражение 

кожных покровов, 

нарушение деятельности 

центральной и 

периферической нервной 

системы, смерть 

1 4 4 Своевременное проведение 

испытаний электрооборудования 

0206 Опасность поражения при 

прямом попадании молнии 

Ожоги, травмы от 

падения предметов, 

остановка сердца, 

дыхания, потеря 

сознания, смерть 

1 4 4 Контроль закрытия окон, отключения 

электроприборов, запрет на 

нахождение вблизи ЛЭП, 

молниеотводов и прочего, не 

укрываться у высоких деревьев 

0207 Опасность косвенного 

поражения молнией 

Ожоги, травмы от 

падения предметов, 

остановка сердца, 

дыхания, потеря 

сознания, смерть 

1 3 3 Контроль закрытия окон, отключения 

электроприборов, запрет на 

нахождение вблизи ЛЭП, 

молниеотводов и прочего, не 

укрываться у высоких деревьев 

0304 Опасность теплового удара 

при длительном нахождении 

на открытом воздухе при 

прямом воздействии лучей 

Тепловой и (или) 

солнечный удар, потеря 

сознания, тошнота, 

рвота, ожог 

2 2 4 Запрет на длительное нахождение на 

открытом воздухе при высоких 

температурах воздуха и прямом 

воздействии солнечных лучей, 



солнца на незащищенную 

поверхность головы 

применение головных уборов, 

потребление питьевой воды 

0401 Опасность воздействия 

пониженных температур 

воздуха 

Переохлаждение, 

обморожение, угнетение 

дыхательной и 

сердечной деятельности, 

снижение температуры 

тела, смерть 

1 3 3 Организация помещений для 

обогрева работников, запрет на 

прогулки на открытом воздухе при 

низких температурах 

0402 Опасность воздействия 

повышенных температур 

воздуха 

Тепловой удар, потеря 

сознания, гипертермия, 

повышение температуры 

тела, функциональная 

активность ЖКТ 

1 2 2 Обильное потребление питьевой 

воды, регламентация времени 

непрерывного пребывания в 

неблагоприятном микроклимате 

0404 Опасность воздействия 

скорости движения воздуха 

Нарушение теплообмена, 

нарушение дыхания, 

потеря равновесия (с 

последующим 

получением ушиба, 

перелома) 

1 2 2 Запрет на прогулки на открытом 

воздухе при высокой скорости ветра 

0507 Опасность психических 

нагрузок, стрессов 

Переутомление 2 2 4 Соблюдать режим труда и отдыха 

0508 Опасность перенапряжения 

зрительного анализатора 

Ухудшение зрения 2 2 4 При работе с компьютером делать 

периодически расслабляющие 

упражнения для глаз 

0601 Опасность недостаточной 

освещенности в рабочей зоне 

Ухудшение зрения 1 3 3 Своевременный контроль 

достаточной освещенности на 

рабочих местах 

0801 Опасность укуса  Аллергия, заражение 

инфекцией, нарушение 

дыхательной функции 

1 1 1 Применение средств для защиты от 

укусов насекомых и после укусов, 

применение антигистаминных 

средств, защитных сеток на окнах 

1002 Опасности, связанные с 

непроведением медицинских 

осмотров и обязательных 

Обострение хронических 

заболеваний, 

инфицирование 

1 3 3 Достаточно общих мер управления 

рисками 



психиатрических 

освидетельствований 

1006 Опасность, связанная с 

отсутствием на рабочем месте 

аптечки первой помощи, 

инструкции по оказанию 

первой помощи 

пострадавшему на 

производстве и средств связи 

Ухудшение состояния 

травмированного в связи 

с невозможностью 

оказания первой помощи 

2 2 4 Организация размещения аптечек, 

инструкций по оказанию первой 

помощи на санитарных постах 

1007 Опасность, связанная с 

отсутствием информации 

(схемы, знаков, разметки) о 

направлении эвакуации в 

случае возникновения аварии 

Потеря ориентира, 

паника, получение травм 

различной степени 

тяжести 

1 3 3 Организация размещения 

информации (схем, знаков, разметки) 

с направлением для эвакуации 

1008 Опасность, связанная с 

допуском работников, не 

прошедших подготовку по 

охране труда 

Получение травм 

различной степени 

тяжести 

2 2 4 Достаточно общих мер управления 

рисками 

1101 Опасность от вдыхания дыма, 

паров вредных газов и пыли 

при пожаре 

Получение ожогов тела, 

органов дыхания 

1 4 4 Проведение инструктажей по 

пожарной безопасности, ГО и ЧС, 

противопожарных тренировок. 

Соблюдение требований пожарной 

безопасности 

1102 Опасность воспламенения Получение ожогов тела, 

органов дыхания 

1 3 3 Проведение инструктажей по 

пожарной безопасности, 

электробезопасности. Соблюдение 

требований пожарной безопасности 

1103 Опасность воздействия 

открытого пламени 

Получение ожогов тела, 

органов дыхания 

1 3 3 Проведение инструктажей по 

пожарной безопасности, ГО и ЧС, 

противопожарных тренировок. 

Соблюдение требований пожарной 

безопасности 

1301 Опасность наезда на человека Травмы в виде ушибов, 

переломов, 

кровотечений, смерть 

1 4 4 Соблюдение ПДД, внимательность, 

использование одежды со 

светоотражающими элементами 



1307 Опасность травмирования в 

результате дорожно-

транспортного происшествия 

Травмы в виде ушибов, 

переломов, 

кровотечений, смерть 

1 4 4 Соблюдение ПДД, внимательность 

во время движения 

1402 Опасность насилия от третьих 

лиц 

Травмы в виде ушибов, 

переломов, 

кровотечений 

2 3 6 Избегание конфликтной ситуации и 

провокаций к насилию 

1506 Опасность ЧС природного 

характера 

Травмы различной 

степени тяжести, 

инфекционные болезни, 

стрессы 

1 3 3 Соблюдение мер безопасности при 

ЧС природного характера, 

инструктирование и обучение по ГО 

и ЧС 

1507 Опасность ЧС техногенного 

характера 

Травмы различной 

степени тяжести, 

инфекционные болезни, 

стрессы 

1 3 3 Соблюдение мер безопасности при 

ЧС техногенного характера, 

инструктирование и обучение по ГО 

и ЧС 

2406 Опасность от 

электромагнитных излучений 

Ухудшение зрения, 

функциональные 

расстройства 

1 2 2 Использование коллективных 

средств защиты, защитных экранов 

2601 Опасность неоптимального 

барометрического давления 

Головокружение, 

сердечные приступы 

1 3 3 Правильное питание, соблюдение 

режима труда и отдыха 

3101 Опасность, связанная с 

поломкой техники, 

инструмента, оборудования 

Травмы различной 

степени, ушибы, смерть 

1 3 3 Периодическое освидетельствование 

техники и оборудования, проведение 

регламентных работ 

3301 Опасность заражения 

вирусной инфекцией при 

следовании на работу и с 

работы 

Вирусные заболевания 

различных типов, 

обострение хронических 

заболеваний, 

осложнения, пневмонии, 

смерть 

3 3 9 Соблюдение санитарных правил при 

профилактике вирусных 

заболеваний, социальное 

дистанцирование, использование 

СИЗ 

3302 Опасность заражения 

вирусной инфекцией при 

контакте с зараженными 

людьми 

Вирусные заболевания 

различных типов, 

обострение хронических 

заболеваний, 

осложнения, пневмонии, 

смерть 

2 3 6 Соблюдение санитарных правил при 

профилактике вирусных 

заболеваний, социальное 

дистанцирование, использование 

СИЗ 
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